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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГЛАВЫ  И  ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ  ДАГЕСТАН


П Р И К А З

	«___»
	______________
	2023 г. №




О внесении изменений в приложение № 1 к приказу 
Администрации Главы и Правительства 
Республики Дагестан
от 24 октября 2017 г. № 905




В соответствии с постановлениями Правительства Республики Дагестан от 20 февраля 2023 г. № 39 «О реорганизации государственного бюджетного учреждения Республики Дагестан «Президент-комплекс» и от 18 июля 2023 г. № 291 «О создании государственного казенного учреждения Республики Дагестан «Ситуационный центр Республики Дагестан» п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приложение № 1 к приказу Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан от 24 октября 2017 г. № 905 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности государственных учреждений и критериев оценки эффективности и результативности работы руководителей государственных учреждений, подведомственных Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2017, 3 ноября, № 05007002626; 2022, 28 октября,                 № 05007009857) изменения, изложив его в новой редакции согласно приложению.
2. Направить настоящий приказ на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Дагестан.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.


	Руководитель Администрации
Главы и Правительства
Республики Дагестан    
	
	А. Гасанов
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Администрации
Главы и Правительства
Республики Дагестан

[bookmark: P43]Ц Е Л Е В Ы Е    П О К А З А Т Е Л И
эффективности деятельности государственных учреждений
и критерии оценки эффективности и результативности работы
руководителей государственных учреждений, подведомственных
Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан
	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности государственного учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя государственного учреждения в баллах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Отчетный период



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1. ГБУ ДПО РД «Дагестанский кадровый центр»

	1.1.1.
	Выполнение государственного заказа Республики Дагестан по дополнительному профессиональному образованию государственных гражданских служащих Республики Дагестан
	3,5 балла за каждый квартал (всего 14 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.1.2.
	Выполнение плановых показателей государственного задания
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения

	квартал

	1.1.3.
	Отсутствие замечаний и жалоб (заявлений) в части организации деятельности учреждения

	10 баллов за каждый квартал (всего 40 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.2. ГБУ РД «Президент-комплекс»

	1.2.1.
	Отсутствие нарушений техники безопасности за время обслуживания и эксплуатации зданий
	3,5 балла за каждый квартал (всего 14 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения


	квартал

	1.2.2.
	Выполнение плановых показателей государственного задания
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.2.3.
	Отсутствие замечаний и жалоб (заявлений) в части организации деятельности учреждения

	10 баллов за каждый квартал (всего 40 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения

	квартал

	1.3. ГКУ РД «Автохозяйство»

	1.3.1.
	Своевременная подача автомобилей по заявкам органов государственной власти
	3,5 балла за каждый квартал (всего 14 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения

	квартал

	1.3.2.
	Обеспечение эффективной эксплуатации материально-технической базы, находящейся в оперативном управлении
(эксплуатация автотранспорта без простоя, связанного с осуществлением внепланового ремонта, своевременное обновление автопарка, своевременное оформление ОСАГО и т.д.) 
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.3.3.
	Отсутствие замечаний и жалоб (заявлений) в части организации деятельности учреждения

	10 баллов за каждый квартал (всего 40 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.4. ГБУ РД «Дом дружбы»

	1.4.1.
	Проведение мероприятий в соответствии с календарным планом

	3,5 балла за каждый квартал (всего 14 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.4.2.
	Количество проведенных культурно-развлекательных мероприятий (не менее 3 мероприятий в квартал)
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.4.3.
	Отсутствие замечаний и жалоб (заявлений) в части организации деятельности учреждения

	10 баллов за каждый квартал (всего 40 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.5. ГКУ РД «Ситуационный центр Республики Дагестан»

	1.5.1.
	Своевременная подготовка и передача оперативных донесений для информационной поддержки анализа проблемных ситуаций, текущего мониторинга ситуации, информационной поддержки планирования, информационно-аналитической поддержки мероприятий по предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	3,5 балла за каждый квартал (всего 14 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.5.2.
	Организация (обеспечение) соблюдения сотрудниками учреждения требований по надлежащей организации работы с поступающей информацией
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	1.5.3.
	Отсутствие замечаний и жалоб (заявлений) в части организации деятельности учреждения

	10 баллов за каждый квартал (всего 40 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 62 балла

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	2.1.
	Обеспечение своевременного заключения контрактов, отсутствие предписаний контрольных органов об отмене результатов конкурсных процедур
	3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	2.2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	2.3.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств в течение отчетного периода
	1 балл за каждый квартал (всего 4 балла за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	2.4.
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности
	0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	2.5.
	Отсутствие обоснованных фактов нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств, нецелевого использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления, правил пожарной безопасности, охраны труда. Своевременная уплата в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов, отсутствие начисленных пеней, штрафов
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 28 баллов

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения работниками, включая внутреннее и внешнее совместительство
	5 баллов
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	IV квартал; по итогам годового отчета

	3.2.
	Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации и переаттестации работников
	5 баллов
	отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности государственного учреждения
	IV квартал; по итогам годового отчета

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов

	Периодичность
	Баллы

	I квартал
	22,5

	II квартал
	22,5

	III квартал
	22,5

	IV квартал
	32,5

	Итого за год (сумма всех баллов по четырем кварталам)
	100
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